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企業名 代表者 所在地 従業員数 評価ポイント

㈱草加市民ハウジング
会長

込山順邑
草加市中央 27名

・経営者の理念が従業員に浸透している
・従業員を大切にする経営が徹底されており、離職率が低い
・開店前の店舗周辺の清掃活動など、地域貢献度も高い

〈審査委員会特別賞〉

企業名 代表者 所在地 従業員数 評価ポイント

㈱三王
代表取締役
髙橋　大

　草加市松江　 38名
・メモリアルデーのお祝いや障がい者雇用への取り組み
・経営理念の実践をガイドブックにし、働きやすい環境を整備
・自社製品開発による、従業員のモチベーションアップ

㈱髙中板金工業
代表取締役
髙橋正哲

草加市長栄 7名
・若手社員が最終製品を製作する等、革新的な職場環境
・自社スペースに研修施設があり、技術の習得がしやすい環境
・週１回役員以外での討論会があり、コミュニケーション良好

〈草加商工会議所会頭賞〉

企業名 代表者 所在地 従業員数 評価ポイント

富安金属印刷㈱
代表取締役
菊井洋祐

草加市苗塚町 221名
・２００人を超える従業員のうち多数が工場周辺住民である
・支払は徹底した現金主義、また自社でアプリも開発している
・地域のスポーツチームスポンサー等にも積極的に参画している

〈草加市長賞〉

企業名 代表者 所在地 従業員数 評価ポイント

稲葉板金㈱
代表取締役
稲葉剛史

草加市手代 38名
・徹底したＤＸ化、約半数が女性従業員
・有給取得率約７５％と従業員同士カバーしあっている
・在庫管理を徹底し、製品・作業ロスを最小限にしている

〈地方創生特別賞〉

企業名 代表者 所在地 従業員数 評価ポイント

㈱東京朝日ビルド
取締役社長
広瀬慎悟

草加市稲荷 93名
・「ビルド学校」等による人材育成
・質の高い独身寮等、福利厚生施設の充実
・全国各地での出前授業等、地域社会への貢献度も高い

理研ビタミン㈱ 草加工場
執行役員草加工場長

藤森　厚 草加市青柳 343名
・転職的離職率１％以下
・徹底した従業員への安全対策講習等の実施
・従業員への意識調査の実施

〈チャレンジ賞〉

企業名 代表者 所在地 従業員数 評価ポイント

㈲森工芸社
代表取締役
石本加代子

草加市青柳 21名
・顧客目線の短ロット、短納期戦略
・後継者も入社し、継承問題もバッチリ
・継続して支援を行い、次年度もエントリーいただきたい

・審査委員会で今後の活躍が期待され、次年度も引き続きエントリーしていただきたい会社

・審査委員会で高い評価を得て、草加市長に表彰すべきと認められた会社

・審査委員会で今後は日本でいちばん大切にしたい会社へのエントリーを推薦された会社

令和７年度 第６回「草加でいちばん大切にしたい会社」大賞　受賞事業所

～ 人を大切にしている会社を表彰いたします ～

・審査委員会で企業規模を問わず最も優秀と認められた会社

・審査委員会で特別に表彰すべきと認められた会社

・審査委員会で高い評価を得て、草加商工会議所会頭に表彰すべきと認められた会社


